
                                           Наш профсоюз 

 

Характеристика организации 

На учѐте в нашей первичной профсоюзной организации МБОУ «Школы 9» 

состоит 66 человек,  что составляет68  % от всего коллектива.. 

Организационная работа 

  Общее число профсоюзного актива составляло 5 человек. В профкоме 

собраны наиболее активные члены профсоюзной организации. Работа 

профсоюзной организации заключается в основном в представлении 

интересов трудящихся на всех видах совещаний, собраний, участие в работе 

районной профсоюзной организации. 

Заседания профкома проводятся не менее 1 раза в месяц. 

В распоряжении профсоюзного комитета для информирования членов 

профсоюза, а также всей общественности школы используется 

информационный стенд профкома, школьная сеть. 

Информационный стенд профкома работников знакомит членов профсоюза и 

остальных сотрудников школы с отдельными сторонами жизни и 

деятельности профсоюзной организации. 

Наряду с современными средствами, заслуженной популярностью 

пользуются и традиционные способы доведения информации до членов 

профсоюза, основанные на личном контакте. 

Размещением информации на профсоюзном информационном стенде школы 

занимаются члены профкома, ответственные за данную работу. Это планы, 

решения профкома, объявления, поздравления и т.п. . Из печатных изданий  

профсоюза мы выписываем газету «Мой профсоюз», «Новое слово». 

     Охрана труда 

 Охрана труда – одна из приоритетных задач профсоюзной организации в   

школе. В учреждении заведены журналы по ТБ, проводятся инструктажи с 

работниками учреждения. Созданы уголки по технике безопасности: правила 

эвакуации и поведения при пожаре, инструкции при выполнении отдельных 

видов работ,  а на  этажах помещены стенды с правилами поведения при 

террористических актах,  пожарах, и др. правила безопасности 

жизнедеятельности. 

Организация отдыха 

       Доброй традицией становится поздравления работников с 

профессиональными и календарными праздниками (День учителя, 23 

февраля, 8 марта, новый год), с юбилейными датами, с рождением  ребенка. 

В такие дни для каждого находятся доброе слово и материальная поддержка. 

К юбилейным датам сотрудникам вручаются  подарки. По новогодним 



профсоюзным подаркам: каждый член профсоюза получает на своих детей  

до 14 лет подарки. 

Финансовая работа 

    Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации 

проводилось в соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным 

комитетом, решениями профкома, с соблюдением норм законодательства и 

бухгалтерского учѐта. 

       Для проведения культурно-массовых, спортивно-оздоровительных 

мероприятий и оказания материальной помощи предусматривались средства 

в сметах доходов и расходов профсоюзного комитета. Распределение средств 

по статьям расходов утверждалось решением профсоюзного комитета. 

 


